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1. ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ ПРАКТИКИ
Программа  практики является частью основной профессиональной образовательной программы в соответствии с ФГОС по специальности СПО 44.02.01 «Дошкольное образование» в части освоения основного вида профессиональной деятельности (ВПД): взаимодействие с родителями и сотрудниками образовательного учреждения может быть использована в профессиональном образовании (профессиональная переподготовка и курсы повышения квалификации) для воспитателей дошкольных образовательных учреждений, а также для профессиональной подготовки по очно-заочной, заочной формам и в форме экстерната по специальности СПО 44.02.01 «Дошкольное образование». В условиях заочного обучения на производственную практику отводится  54 часа.
2.  СОДЕРЖАНИЕ  ПРАКТИКИ
2.1. Цель производственной практики по ПМ «Взаимодействие с родителями и сотрудниками образовательного учреждения». 
Программа практики направлена на освоение обучающимися соответствующих профессиональных компетенций (ПК) и общих компетенций (ОК):
	Код
	Наименование результата обучения

	ПК.4. 1.
	Определять цели, задачи и планировать работу с родителями.

	ПК 4.2.
	Проводить индивидуальные консультации по вопросам семейного воспитания, социального, психического и физического развития ребенка.

	ПК 4.3.
	Проводить родительские собрания, привлекать родителей к организации и проведению мероприятий в группе и в образовательном учреждении 

	ПК 4.4.
	Оценивать и анализировать результаты работы с родителями, корректировать процесс взаимодействия с ними

	ПК 4.5.
	Координировать деятельность сотрудников образовательного учреждения, работающих с группой.

	ОК 1.
	Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес

	ОК 2.
	Организовывать собственную деятельность, определять методы решения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество

	ОК 3.
	Оценивать риски и принимать решения в нестандартных ситуациях

	ОК 4.
	Осуществлять поиск, анализ и оценку информации, необходимой для постановки и решения профессиональных задач, профессионального и личностного развития

	ОК 6.
	Работать в коллективе и команде, взаимодействовать с руководством, коллегами и социальными партнерами.


Обучающийся в ходе освоения профессионального модуля должен:

иметь практический опыт:

· планирования работы с родителями (лицами, их заменяющими);

· наблюдения за детьми и обсуждения с родителями достижений и трудностей в развитии ребенка;

· определения целей и задач работы с отдельной семьей по результатам наблюдений за ребенком, изучения особенностей семейного воспитания;

· взаимодействия с администрацией образовательного учреждения, воспитателями, музыкальным работником, руководителем физического воспитания, медицинским работником и другими сотрудниками;

· руководства работой помощника воспитателя.

уметь:

· планировать работу с родителями (лицами, их заменяющими);

· изучать особенности семейного воспитания дошкольников, взаимоотношения родителей и детей в семье;

· формулировать цели и задачи работы с семьей;

· организовывать и проводить разнообразные формы работы с семьей (родительские собрания, посещение детей на дому, беседы), привлекать родителей к проведению совместных мероприятий;

· консультировать родителей по вопросам семейного воспитания, социального, психического и физического развития ребенка;

· анализировать процесс и результаты работы с родителями;

· взаимодействовать с работниками дошкольного учреждения по вопросам воспитания, обучения и развития дошкольников;

· руководить работой помощника воспитателя.

знать:

· основные документы о правах ребенка и обязанности взрослых по отношению к детям;

· сущность и своеобразие процесса социализации дошкольников;

· основы планирования работы с родителями;

· задачи и содержание семейного воспитания;

· особенности современной семьи, ее функция;

· содержание и формы работы с семьей;

· особенности проведения индивидуальной работы с семьей;

· методы и приемы оказания педагогической помощи семье;

· методы изучения особенностей семейного воспитания;

· должностные обязанности помощника воспитателя;

· формы, методы и приемы взаимодействия и организации профессионального общения с сотрудниками образовательного учреждения, работающими с группой.
2.2.Содержание производственной  практики «Взаимодействие с родителями и сотрудниками образовательного учреждения».
	№ 

п/п
	Виды работ и тематика заданий 
	Приложение
	Кол-во часов

	1. 
	Изучение  методических рекомендаций к производственной практике.

Заполнение дневника в соответствии с методическими требованиями.
	Приложение 1
	2

	2. 
	Составление социального паспорта семей воспитанников возрастной группы.
	Приложение 2
	2

	3. 
	Выявление «возможных групп риска» по различным основаниям.
	Приложение 3
(таблица)
	2

	4. 
	Анализ уровня социально- психологического развития детей группы по направлениям: социально- коммуникативное, познавательное, речевое, художественно- эстетическое, физическое развитие (на основе мониторинговых форм) и соотнесение с группами риска по социальному паспорту семей.
	Приложение 4
	4

	5. 
	Выявление наиболее значимых «проблемных зон»,  их ранжирование и установление возможных причинно- следственных связей.
	Приложение 5
	6



	6. 
	Оценка «рисков», возможной эффективности и результативности деятельности при взаимодействии с семьями воспитанников. 
	
	

	7. 
	Разработка плана взаимодействия с родителями на период практики (по всем направлениям взаимодействия)
	Приложение 6

Приложение 7
	6

	8. 
	Разработка и проведение родительского собрания.

Самоанализ проведения родительского собрания.
	
	6

	9. 
	Разработка и проведение консультации (индивидуальной беседы) для родителей.
	Приложение 8
	6

	10. 
	Оформление отчета по результатам производственной практики, аттестационного листа.


	Приложение 9
Приложение 10
	2

	                                                                                                          Всего часов:
	36


3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ

3.1. Требования к минимальному материально-техническому обеспечению.

Оборудование и технологическое оснащение в соответствии с современными требованиями к предметно-развивающей среде для организации мероприятий, направленных на  взаимодействие с родителями и сотрудниками образовательного учреждения в условиях следующих рабочих мест:
- групповые комнаты;
- спортивный (музыкальный) зал;

- бассейн;

- медицинский кабинет;

- тренажерный зал;

- участки для прогулок;

- методический кабинет;

- кабинеты специалистов (логопед, психолог и др.).
Технические средства обучения: 

· компьютер;

· интерактивный  мультимедийный  комплекс (интерактивная доска, мультимедийный проектор);

· магнитно-маркерная доска.

4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ ОБЩИХ И ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ КОМПЕТЕНЦИЙ ПРИ ПРОХОЖДЕНИИ УЧЕБНОЙ И ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ

4.1. В ходе производственной практики «Взаимодействие с родителями и сотрудниками образовательного учреждения».

	Результаты 

(освоенные профессиональные компетенции)
	Основные показатели оценки результата
	Формы отчетности
	Формы и методы контроля и оценки

	ПК 4.1. Проводить родительские собрания, привлекать родителей к организации и проведению мероприятий в группе и образовательном учреждении.
	Устанавливает психологический контакт с родителями.
Планирует и проводит родительские собрания в соответствии с образовательными потребностями детей и родителей.
Мотивирует родителей для участия в различных мероприятиях в группе и образовательном учреждении.
Использует разнообразные формы работы с родителями (реализация проекта, организация досуга, создание предметно-развивающей среды и др.)
	Дневник, 

письменный отчет по результатам практики,

план (конспект) подготовки и организации родительского собрания

	Устный и письменный контроль: экспертная оценка рейтинговые и оценочные листы, аналитическая справка, отчет по практике.

  Практический контроль: наблюдение, самонаблюдение.

Графический и статистический контроль: портфолио профессиональных достижений.

	ПК 4.2. Проводить индивидуальные консультации по вопросам семейного воспитания, социального, психического и физического развития ребенка.
	Устанавливает психологический контакт с родителями

Владеет навыками психолого-педагогического, семейного консультирования

Учитывает при проведении консультирования профессионально-этические принципы и нормы общения с родителями.

Составляет план индивидуальных консультаций по вопросам семейного воспитания, социального, психического и физического развития ребенка.

Ведет журнал индивидуального консультирования с родителями по вопросам семейного воспитания, социального, психического и физического развития ребенка.
	Протоколы диагностики детско-родительских отношений, наблюдений за индивидуальными особенностями детей, планы подготовки и организации
 индивидуальных консультаций
	Устный и письменный контроль: экспертная оценка родителей, педагогов, аналитическая справка, отчет по педагогической практике.

Графический и статистический контроль: портфолио профессиональных достижений.

	ПК 4.3. Определять цели, задачи и планировать работу с родителями с учетом специфики воспитания в семье, возрастных и индивидуальных особенностей детей.
	Определять цели и задачи работы с родителями с учетом специфики воспитания в семье, возрастных и индивидуальных особенностей детей.

Составляет план (циклограмму) работы с родителями с учетом специфики воспитания в семье, возрастных и индивидуальных особенностей детей.
Определение  мероприятий по работе семьей с учетом возраста,  содержания примерной программы дошкольного образования  и социального запроса родителей.
Отбор форм работы с родителями в соответствии с заявленной проблемой
	Материалы портфолио
	Устный и письменный контроль: 

самооценка и экспертная оценка проектировочной деятельности,  методической продукции.

Лабораторно-практический контроль: экспертная оценка работодателей 

	ПК 4.4. Оценивать и анализировать результаты работы с родителями, корректировать процесс взаимодействия с ними.
	Проводит диагностику и организует обратную связь с родителями 

Осуществляет психолого-педагогический анализ результатов работы с Формулирует саморекомендации по результатам психолого-педагогического анализа результатов работы с родителями.

Составляет методические рекомендации, содержание педагогической деятельности с родителями в соответствии с необходимой коррекцией процесса и содержания взаимодействия с ними. 
	Дневник практики, материалы портфолио
	Устный и письменный контроль: экспертная оценка, 

аналитическая справка, отчет по педагогической практике.

Лабораторно-практический контроль: портфолио профессиональных достижений.

Самоконтроль.



	ПК 4.5. Координировать свою деятельность с другими сотрудниками образовательного учреждения.
	Устанавливает психологический контакт с сотрудниками образовательного учреждения.

Определяет цели и задачи взаимодействия с сотрудниками образовательного учреждения: медицинский работник, логопед, педагог-психолог, заведующий ДОУ.
Использует стратегии взаимодействия, способствующие оптимизации процесса совместной деятельности с сотрудниками образовательного учреждения (сотрудничество, компромисс).
	Аттестационные листы, дневник практики
	Устный и письменный контроль: экспертная оценка работодателей,  аналитическая справка, отчет по педагогической практике.

Практический контроль: наблюдение взаимодействия в ОУ.




Формы и методы контроля и оценки результатов обучения должны позволять проверять у обучающихся не только сформированность профессиональных компетенций, но и развитие общих компетенций и обеспечивающих их умений в условиях индивидуального (педагог-родитель, сотрудник), социально-психологического (педагог – коллектив родителей, сотрудников) и интегрального (педагог – дети – родители - сотрудники) взаимодействия.

	Результаты

(освоенные общие компетенции)
	Основные показатели оценки результата
	Формы отчетности
	Формы и методы контроля и оценки

	ОК 1.

Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.
	Выполняет все виды работ по производственной практике, проявляя стремление к профессиональному и личностному развитию.
	Дневник, 

протоколы диагностики детско-родительских отношений, наблюдений за индивидуальными особенностями детей, письменный отчет по результатам практики,

план (конспект) подготовки и организации родительского собрания

	Лабораторно-практический контроль: портфолио профессиональных достижений.

Устный и письменный контроль: собеседование,
психологическое анкетирование, рейтинговые и экспертные листы,

дневники обучающихся. 

 Устный контроль: психологическое анкетирование,

собеседование.

Практический контроль: наблюдение  эксперта за профессиональной активностью, стремлением  к повышению квалификации.

Статистический контроль: портфолио.

Письменный контроль: рейтинговые и экспертные листы, дневники практики. 

	
	Аргументированность и полнота объяснения сущности и социальной значимости своей специальности
	
	

	
	Наличие положительных отзывов по итогам профессиональной (производственной) практики
	
	

	
	Определение и обоснование путей профессионального самосовершенствования
	
	

	ОК 2.

Организовывать собственную деятельность, определять методы решения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.

	Обоснованность постановки цели, выбора и применения оптимальных методов и способов решения профессиональных задач
	План (конспект) организации родительского собрания в соответствии с современными требованиями интерактивного общения

	Практический контроль: наблюдение за организацией деятельности.

Письменный контроль: экспертиза календарно-тематического плана.

Устный контроль: презентация отчета.

Практический контроль: наблюдение за организацией деятельности, участие в конференции по результатам практики.

	
	Выбирает эффективные способы решения в зависимости от профессиональной задачи


	
	

	
	Рациональность планирования и организации взаимодействия с родителями и сотрудниками ДОУ
	
	

	
	Совпадение результатов самоанализа и экспертного анализа решению профессиональных задач
	
	

	ОК 3.

Оценивать риски и принимать решения в нестандартных ситуациях.
	Фиксация нестандартной учебной или профессиональной ситуации
	Письменный отчет по результатам практики, дневник практики

	Практический контроль: наблюдение за организацией деятельности.

Устный контроль: презентация аналитических материалов.

Практический контроль: наблюдение за организацией деятельности в ОУ.

Устный и письменный контроль: конференция, отчет по результатам практики.

	
	Анализ учебной или профессиональной ситуации и определение возможных рисков
	
	

	
	Определение возможных способов решения нестандартной ситуации
	
	

	
	Выбор наиболее оптимального способа решения, аргументация собственной позиции
	
	

	ОК 4.

Осуществлять поиск, анализ и оценку информации, необходимой для постановки и решения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.
	Отбор и применение разнообразных источников информации
	Протоколы диагностики детско-родительских отношений, наблюдений за индивидуальными особенностями детей, письменный отчет по результатам практики,

планы (конспекты) подготовки и организации  разнообразных форм работы с родителями
	Устный и письменный контроль:  

анализ качества методической продукции в портфолио.
Письменный контроль: экспертные и рейтинговые листы.


Приложение 1

Схема оформления и ведения дневника практики

1. Титульный лист.

	Дневник по производственной практике

ПМ.04 «Взаимодействие с родителями и сотрудниками

образовательного учреждения»

Специальность 44.02.01 «Дошкольное образование»

студента(ки) _________группы ГАПОУ СО «НТПК № 1»

Ф.И.О. (в родительном падеже)

Руководители практики:

______________(Ф.И.О.)

2023-2024 уч. год




2. Содержание практики, оформленное в таблице:
	Дата
	Содержание деятельности
	Анализ деятельности

	
	
	


Приложение 2
Примерная форма социального паспорта семей воспитанников  
	Ф.И.О.
	Возраст

родителей
	Образование

родителей
	Место

работы

родителей
	Типология семьи
	Материальные

условия

семьи
	Ценности

семьи
	Ответствен

ность

родителей

за воспитание
	Стиль воспитания
	Уровень 
Воспитательного
 потенциала семьи

	1. Оля С.


	27л
	СПО
	МБДОУ д/с «Солнышко»
	
	Средне-

обеспеченные
	Активный

досуг
	Гиперответственные
	Авторитарный
	Организаторы

прогулки


Приложение 3

Примерная форма протокола выявления  «возможных групп риска» (по различным основаниям)
	№ 

п/п
	Основание для выделения «группы риска»
	Количество

семей
	Оценка риска

(возможные проблемы в развитии детей)

	1.
	по типологии
	
	

	2.
	по образованию
	
	

	3.
	по содержанию семейных ценностей
	
	

	4.
	по стилю семейного воспитания
	
	

	5.
	по материальным условиям семьи
	
	

	6.
	по уровню воспитательного потенциала семьи
	
	


Приложение 4
Примерная форма протокола анализа уровня социально- психологического развития детей группы 

(по направлениям развития)
	Ф.И.О. ребенка
	Социально-коммуникативное развитие
	Познавательное развитие
	Речевое развитие
	Художественно-эстетическое развитие
	Физическое развитие

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


Рекомендации: результаты диагностики оформляются соответственно формам установленными в ДОУ 
Выводы:

Приложение 5

Примерная форма выявления «проблемных зон и оценки «рисков» при взаимодействии с семьями воспитанников
	№

п/п
	Выявление «проблемной зоны»
	Направление деятельности во взаимодействии с родителями
	Возможные формы
	Возможные результаты

	1.
	
	
	
	

	2.
	
	
	
	

	3.
	
	
	
	


Рекомендации: места присваивайте от наиболее значимых (ярко выраженных),  к менее значимым.
Приложение 6

Примерная схема планирования родительского собрания
(на основе структуры деятельности)
1. Временной ресурс

2. Пространственный ресурс

3. Цель

4. Задачи
5. Форма организации 
6. Планируемый результат

7. Программно-методическое обеспечение (список используемой литературы)
8. Подготовка собрания:

Технологическая карта
	Структура

(пример структуры семейной гостиной)


	Вид деятельности
	Цель
	Форма организации
	Способы достижения цели (приемы)
	Результат

	1.Сбор гостей
2.Представление

гостей

3.Сюрпризы 

4.Игры 

5.Завершение встречи
	   Приветствие, приглашение занять места

	Установка на общение
	индивидуальная
	Разрезные пригласительные открытки
	Готовность  к общению, заинтересованность


Приложение 7

Критерии для самоанализа (отзыва) проведения родительского собрания

	1. Время проведения родительского собрания.

	2.Психогигиенические условия:

· соответствие помещения теме, форме собрания;

· проветривание помещения, влажная уборка;

· форма одежды воспитателя;

· настроение (эмоциональность) воспитателя;
· проявление заботы воспитателя о детях и родителях.

	3. Умение слушать и слышать родителей (коллег):
· понимание невербального языка (жесты, мимика и др.);

· адекватная реакция на неожиданные ситуации, реплики;

· передача информации разными способами;

· установление обратной связи с родителями.

	4. Организация диалога с родителями:
· активное участие каждого родителя в обсуждении проблем;

· ориентация на выявление  интересов, чувств родителей;

· внимательное восприятие высказываемых идей.

	5.Выполнение роли ведущего:

· соблюдение меры, дистанции и границы диалога;

· вера в способности родителей решать проблемы;

· эмоциональная поддержка родителей (речь, жесты, мимика);

· активное слушание, возможность родителям рассказать о своих трудностях;

· совместное решение проблем, учитывая рассказ родителей.

	6. Использование нетрадиционной формы родительского собрания:
· интригующее название собрания;

· способы  приглашения родителей показывают важность и значимость присутствия;

· разнообразие и соответствие наглядного материала проблеме собрания;

· владение интерактивными методами общения (дискуссия, видео, игры, совместная деятельность и др.)

	7. Настроение и самочувствие родителей.

	8. Оценка итогов родительского собрания (достижение цели и результатов)


Приложение 8

Примерная схема планирования консультации для родителей

(индивидуальная беседа)
1.Временной ресурс

2. Пространственный ресурс

3. Цель 
4. Задачи
5. Форма организации 

6. Планируемый результат

7. Программно- методическое  обеспечение (список используемой литературы)
8. Подготовка (что было проведено с родителями  по выбору   обучающегося):

Технологическая карта
	Структура 
	Цель 
	Способы достижения 
	Результат 

	Знакомство
	
	
	

	Сбор информации
	
	
	

	Осознание желаемого результата
	
	
	

	Выработка решений
	
	
	

	Резюме
	
	
	


Приложение 9

                                        Отчет по итогам учебной практики
Студент (ки) ___________________________________________________________________
учебной группы_____________ по специальности 44.02.01 «Дошкольное образование» прошла  производственную практику ПМ.04. Взаимодействие с родителями и сотрудниками образовательного учреждения в объеме 36 часов  в период с _________________20___ г. 
по _______________20____ г.
В ходе практики реализованы следующие виды работ ________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
При прохождении производственной практики я понял (а) ________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Практика помогла мне ______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
При выполнении задач практики самым трудным оказалось

______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Особенно мне удалось ______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Считаю (вывод) ____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Предложения и рекомендации по организации практики:

______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
«____» ______________ 20____ г. Студент (ка)____________/________________

СОГЛАСОВАНО:

Методист практики ___________/___________________
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